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Valkeakoski-opisto on vuonna 1924 perustetiu vapaan sivistystyon oppilaitos. Valkeakoski-opisto
hoitaa kansalaisopisto-opetuksen Akaan, Kangasalan, Pdlkdneen, Urjalan ja Valkeakosken kun-
nissa, antaa lasten ja nuorten taiteen perusopetusta teatteri- ja tanssitaiteessa yleisen oppimddran
mukaisesti Valkeakosken ja Pdlkdneen kunnissa sekd toteuttaa tilauskoulutusyksikkonsd kautta
henkilostokoulutusta.

Koulutus- ja hyvinvointikeskuksen tahtotilat

Eriarvoistumisen ja syrjdytymisen ehkdiseminen sekd ikdrakenteen ja huoltosuhteen
muutoksen syiden ja tdstd johtuvien kielteisten vaikutusten vihentdminen.
Digitalisaation sekd tyon luonteen muutosten ndkeminen mahdollisuutena.

Ympdristokysymysten huomioiminen sekd ekologisten toimintatapojen toteuttaminen.

Valkeakoski-opiston visio

Valkeakoski-opisto vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia
ja herdttdd eldmdnmittaista uteliaisuutta
antamalla kynnyksettémdn mahdollisuuden
oppia, harrastaa ja luoda uutta

yhdessd.

Tavoitteet
Pyrimme takaamaan kaikille mahdollisuuden perustaitojen ylldpitdmiseen ja uuden oppimiseen.
Nostamme harrastamisen kunniaan sivistystd ja hyvinvointia luovana voimana.
Toteutamme kuntalaisten koulutustarpeita ennakkoluulottomasti ja oikea-aikaisesti.

Teemme yhdessd muiden toimijoiden kanssa thmisten ja ympdriston eldmdstd paremman.

Ydintehtavat

Valkeakoski-opiston ydintehtdvdnd on jdrjestdd toiminta-alueensa kuntalaisille elinikdi-
sen oppimisen periaatteen pohjalta paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjau-
tuvaa yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta

ja muuta toimintaa.
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Valkeakoski-opiston toimintasuunnitelma

Lukuvuosi-
suun-
nitelmat
tiimeittain

Visio ja
tavoitteet

Kehitta-
miskohteet
CAF-
arvioinnin
tuloksena

Toiminta-
periaatteet

Valkeakoski-opiston toimintasuunnitelma sisdltdd opiston vision ja tavoitteet, ndiden avulla py-
ritdén saavuttamaan koulutus- ja hyvinvointikeskuksen yhteistéd tahtotilaa. Kaikessa opiston
toiminnassa noudatetaan Valkeakosken kaupunkistrategiasta 16ytyvia toimintaperiaatteita, joita
on taydennetty tyoyhteisén omilla lupauksilla. Vuosittain koko henkiloston yhteisessé kehittéa-
misseminaarissa paivitetddn visio ja tavoitteet seké suoritetaan toiminnan arviointi CAF-mene-
telmélla. Arvioinnon pohjalta paivitetdédn tiimien lukuvuosisuunnitelmat tulevaa lukuvuotta
varten.
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Vapaan sivistystyon ja kansalaisopistojen toimintaympéristé on jo
vuosia ollut suuressa muutoksessa. Kunnat ovat suurien muutosten
edessé tehtdvien ja myos kuntaidentiteetin muuttuessa. Valkea-
koski-opistonkin on asemoitava itsensi osittain uudelleen toiminta-
alueidensa kunnissa.

Valkeakoski-opistolla on jatkossakin merkittdva rooli toiminta-alu-
eensa kuntien tulevaisuuden sivistyskunnan rakentamisessa ja yl-
lapitdmisesséd. Aikuisten perustaitoja (luku- numero- ja digitaidot)
vahvistamalla edistetdén hyvinvointia ja varmistetaan yhteiskun-
nan toimivuus ja moniddnisyys. Koulutuksellisen tasa-arvon tur-
vaamiseksi palvelu tulee sdilyttda kaikkien saavutettavissa. Ha-
emme hankerahoitusta aktiivisesti tukemaan palvelun kehittdimistd
Jja sen laajuuden sdilyttdmistd.

Valkeakoski-opisto viestii ylldpitdjille ja pddttdjille positiivisista ja
kehittyvistd asioista. Opisto yllapitad hyvid suhteita hyvien tekojen
Jja niistd viestimisen avulla. Opisto dokumentoi hyvdit teot systemaat-
tisesti, tuo nakyvaksi kehittdmisen ja kehittymisen.

Kansalaisopiston kursseille osallistuminen tuottaa suurimmalle
osalle opiskelijoista opittujen asioiden lisdksi merkittavia laajempia
hyo6tyja, kuten hyvinvointia, itseluottamusta, uutta arkeen tai tyo-
hon liittyvaa osaamista ja ystavyyssuhteita. Opiskelijat tunnistivat
itsessddn monenlaisia kansalaisopisto-opiskelun myo6ta syntyneita
muutoksia, jotka liittyvat mm. osaamiseen ja koulutuskokemuksiin,
sosiaaliseen osallistumiseen ja suvaitsevaisuuteen sekd hyvinvoin-
tiin ja terveyskayttidytymiseen (Manninen, 2018)

Valkeakoski-opiston opiskelijoille opisto on mieluinen, hyvinvointia
lisddva harrastus. Harrastukset antavat mahdollisuuden kayttaa
taitoja ja lahjakkuuksia ja oppia uutta, miké lisdd kokemusta eléa-
man mielekkyydestd. Harrastukset ovat tarkeita kaikenikaisille ja
niiden merkitys kasvaa entisestdén eldkeidssi. Ne tuovat rytmii ja
vaihtelua arkeen. Tunnemme harrastamisen arvon ja viestimme
siitd myos aktiivisesti muille.

Paivitetty 4.6.2021
https://valkeakoskenkaupunki.sharepoint.com/sites/oppahe/Shared
Documents/Laatu/Toimintasuunnitelma/Valkeakoski-opisto toimintasuunnitelma 2019-2021.docx



Digitalisaation seké tyon luonteen muutosten ndkeminen mahdollisuutena

Panostetaan palvelun oikea-aikaisuuteen ja ajankohtaisiin asioithin
Toteutamme kunta!ais- tarttumiseen ennakkoluulottomasti ja ennakoivasti. Opistolla etsi-
ten koulutustarpelta' tddn uusia tapoja opiskelijoille kehitt4a omaa hyvinvointiaan seki
el}nal‘{koluqlot‘.coma.stl tietoja ja taitojaan. Yhteni keskeisena asiana uuden toimintatavan
Ja oikea-aikaisesti. l6ytamisesséd on nopea reagointi ajassa liittyviin ilmiéihin ja kunta-
laisten tarpeisiin. Henkil6stérakenteen ja prosessien joustavuus on
tarked4 nopeasti muuttuvissa tilanteissa.

Ympéristokysymysten huomioiminen seka ekologisten toimintatapojen toteuttaminen.

Valkeakoski-opistolla on Kestdvan kehityksen sertifikaatti. 7Toi-

mimme hyvdn eldmdn puolesta kaikilla rintamilla, tulevia sukupolvia

unohtamatta. Valtdmme ympdristod kuormittavia tapoja toimia, ko-
Teemme yhdessé mui- rostamme tasa-arvoa, oikeudenmukaisuutta ja myétatuntoa seka yh-

den toimijoiden kanssa teisollisyyden vaalimista yksilokeskeisyyden sijaan. Kierrdtdmme te-

ihmisten ja ympériston hokkaasti ja hankimme pitkékestoiseen kdytt66n suunniteltuja tuot-
eliméstd paremman. teita. Sanoudumme irti turhista hankinnoista.

Olemme valinneet YK:n kestdvén kehityksen Agenda 2030 -tavoitteista kuusi omien tavoit-
teidemme kanssa yhtenevéaa tavoitetta, joita noudatamme kaikessa toiminnassamme:

Hyva koulutus (Agenda 2030, nro 4)

Terveyden ja hyvinvoinnin lisddntyminen (nro 3)
Eriarvoisuuden vihentidminen (nro 10)
Vastuullinen kuluttaminen (nro 12)

Rauhaa ja oikeudenmukaisuutta (nrol6)
Yhteisty6 ja kumppanuus (nro 17)

A e
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Valkeakoski-opiston toiminnan mittarit

Omien tavoitteidemme ja Agenda 2030 -tavoitteiden pohjalta olemme laatineet mittariston, joita
seuraamalla suuntaamme toimintaamme.

Valkeakoski-opiston tavoite

Toteutamme kuntalaisten
koulutustarpeita ennakko-
luulottomasti ja oikea-ai-
kaisesti

Nostamme harrastamisen
kunniaan sivistysta ja hy-
vinvointia luovana voi-
mana.

Pyrimme takaamaan kai-

kille mahdollisuuden pe-
rustaitojen yllapitdmiseen
ja uuden oppimiseen.

Teemme yhdessia muiden
toimijoiden kanssa ihmis-
ten ja ympariston elamasta
paremman

Agenda 2030

Hyvé koulutus
Terveyden ja hyvinvoinnin li-
sddminen

Hyvé koulutus

Terveyden ja hyvinvoinnin li-
sddantyminen

Eriarvoisuuden vihentdminen

Eriarvoisuuden vdhentdminen
Terveyden ja hyvinvoinnin li-
sddminen

Hyva koulutus

Vastuullinen kuluttaminen
Rauhaa ja oikeudenmukai-
suutta

Yhteistyo ja kumppanuus

Mittarit

AN AN

DN N N N NN

<

Opetustunti- ja opiskelija-
mairit kunnittain ja ai-
nealueittain

Kurssien yleisarvosana ja
kurssin tavoitteiden toteutu-
misen arvosana

Opintosetelikurssien maéra
Kulttuuritarjonta (néyttelyt,
esitykset, tapahtumat)

Tyottomien osallistuminen
ilmaiselle kurssille kunnit-
tain

Opintosetelikurssit
Erityisryhmien hyvinvoin-
tiin tdhtddvat kurssit
Perustaitokurssit
Etdopetuksen maira

Etdopetuksen maara
Lukuvuosittain vaihtuva
kestdvin kehityksen teema
Kunta 10-tulokset
Tuntiopettajien tyotyytyvai-
Syys

Saannolliset tuntiopettaja-
tiedotteet
Opetustuntiméérat harvaan-
asutuilla seuduilla
Yhteistyoluennot ja -kurssit
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Mittarit Seuranta

Ol pea e Esitetddn tilinpaatoksessé seké taloussuunnitelmassa ja vah-
s e et e vistetaan vuosittain kuntatasolla, ainealueittain lukuvuosiker-
tomuksessa

ot e e Esitetdédn lukuvuosikertomuksessa ja seurataan muutoksia
sin tavoitteiden toteutumisen tiimi- ja aineryhmikohtaisesti

arvosana

Erityisryhmien hyvinvointiin Jatkossa esitetddn lukuvuosikertomuksessa kunnittain ja tii-
tihtadvit kurssit mikohtaisesti

Opintosetelikurssien méara

Tyottomien ja takuuelikelais-

ten osallistuminen ilmaiselle

kurssille kunnittain

Perustaitokurssit

Opetustuntimiiriat harvaan- Esitetddan lukuvuosikertomuksessa kunnittain

asutuilla seuduilla

Kulttuuritarjonta (nayttelyt,

esitykset, tapahtumat)

Etiopetuksen méira Esitetddn lukuvuosikertomuksessa

Yhteistyoluennot ja -kurssit Esitelladn lukuvuosikertomuksessa

Kunta 10-tulokset Vastaukset keritdédn joka toinen vuosi ja kehittdmistoimenpi-
teet suunnitellaan henkiloston kanssa yhteisesti

SR e s eon e Tuntiopettajatiedotteiden sadnndllisyys ja madrd

Keritidn tuntiopettajien palaute ja kehittdmistoiveet palaute-
keskustelujen yhteydessé ja toimintaa kehitetdén niiden poh-
jalta

e e e e e Valitaan jatkossa vuosittain syksyn kehittdmisseminaarissa
vin kehityksen teema seuraavalle lukuvuodelle
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Valkeakoski-opiston toimintaperiaatteet

Opisto noudattaa Valkeakosken kaupunkistrategian mukaisia toimintaperiaatteita kaikessa toi-
minnassaan. Valkeakosken kaupungin toimintaperiaatteita on tdydennetty opiston henkiléston
yvhteisesti sovituilla tyéyhteisélupauksilla.

Jaamme tyOyhteisille

osaamisemme ja tie-

tomme — Toimimme

Toimimme niin kuin on

joustavasti rajat ylit- yhteisesti sovittu

taen

Sanomme omat

o . Jos joku rikkoo sovittua, ky-
mielipiteemme ja symme misté tilanne johtuu.
kuuntelemme ai-

Annamme mahdollisuuden

dosti toisia Erimielisyystilanteessa pu-

R ) kertoa oma nékékulmansa.
humme asioista ja selvitaimme, . .

) ) ) ) Annamme tukea asian korjaa-
mité asiasta on sovittu. Jos ei ole . .
. . . miseksi.
sovittu mitaan, otamme asian

esille, jotta voidaan tehda paatos,
johon kaikki sitoutuvat.

Palvelemme ja kayttay-
dymme kohteliaasti ja
hoidamme asiakastilan- Piddmme huolta itses-

teet loppuun saakka tamme ja tyokaverista

Toimimme aina taloudel- Parannamme jatkuvasti
lisesti ja ymmérrdmme toimintaamme ja meilla
talouden rajoitteet on lupa kokeilla uusia

toimintatapoja
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Valkeakoski-opiston kehittamiskohteet

CAF-arviointimallin (Common Assessment Framework) mukainen arviointi koko henkil6kunnan
voimin tehtiin kevaélla 2019. Opistolle on valittu yksi kehittdmiskohde jokaiselta CAF-arviointi-

mallin mukaiselta arviointialueelta

Johtajuus:

Rehtori vahvistaa
johdon ja
henkil6ston valista
arvostusta ja
luottamusta

Prosessit:

prosessejaan.

Kumppanuudet ja
resurssit:

Opisto kehittaa
s sid
viestintdkanavia ja
huolehtii tiedon
jakamisesta
henkiloston kesken

Strategia ja
toiminnan
suunnittelu:

Henkilston
tehtavét on johdettu
opiston strategiasta

ja toimintasuun-
nitelman
tavoitteista

Henkil6sto:

Opistossa on
yhteinen ja
tyontekijoiden
henkil6kohtaiset
koulutus- ja
kehittdmissuun-
nitelmat

Valkeakoski-opiston tiimikohtaiset lukuvuosisuunnitelmat

Opiston tiimiorganisaation jokainen tiimi asettaa omat toimenpiteet kehittdmiskohteiden pohjalta

Tuki Johto Opetus

— Hallinto Johtotiimi — Esittavat taiteet
~ O J ~
)  EEE——

— Markkinointi — Hyvinvointitiimi
 — -~
)  EEE——

— Tilat — Kielet
~ O J ~

EEE——
—  Taitotiimi
~
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Tiimikohtaiset lukuvuosisuunnitelmat kuvaavat kehittdmiskohteittain tiimikohtaiset toimenpi-
teet

Hallintotiimi

Kumppanuudet ja resurssit:

Henkil6sto: Opistossa on

hteinen ia tvontekiididen Opisto kehitta4 sisdisia Prosessit: Opisto arvioi,
hgnkilbkohltais}:e ¢ koulil e o viestintdkanavia ja huolehtii kehittaé ja yhtenaistaa
kehittamissuunnitelmat tledop jakamisesta prosessejaan
henkil6ston kesken
e A s A e p
Kartoitetaan " :
S . .. Parannetaan "uusi
[ | tiimin || Tuntiopettajien | tuntiopettaia”
osaamistarpeet ja ohje kuntoon petta)
osaaminen prosessia
\_ J \\ J |\ J
e A e A e p
Maéritellaan oy e . .
timin osaamisen Selviksi jaottelu Esite-prosessin
1 kehittamiskohteet — Intra/Teams, — miettiminen
ia toimenpiteet lomakkeet yms. yhdessa
\_ J \_ J |\ J
Markkinointitiimi

Prosessit:Opisto
arviol, kehittda ja

yhtenaistaa
prosessejaan

Tiimi kehittaa
mainosprosessia, miten
varmistetaan ettei 2 hloa
tee samaa mainosta

§ J
{ \
— esiteprosessi
\§ J
( )

Kansalaisopistoyhteistyo
markkinoinnin
niakokulmasta

(Pirkanmaa ja Hame)
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Tilatiimi

Prosessit:Opisto
arviol, kehittaa ja
yhtenaistaa
prosessejaan
e N
Opetustilojen
varmistamisen
— prosessin toimivuutta
arvioidaan ja
kehitetaan
\ y,
e N
Avainprosessia
— arvioidaan ja
kehitetdan
\ y,

Johtotiimi

Strategia ja toimi: : Kumppanuudet ja

: vahvistetaan johdon suunnittelu:Henkilsto 2 o 3 it:Opisto kehitté: (VR —cq -
- yht . : :Opisto arvioi, kehittaa

. Sl V1 anav -

huolehtii tiedon jakam

6n valistd
arvostusta ja luottamusta strategiasta ja toimintasuun-
nitelman tavoitteista

ja yhtenéistda pros
kehittdmissuun-nitelmat

Kuntal0 — kyselyn Henkilokohtaiset Kehittdmisseminaarissa Haetaan
tulosten pohjalta koulutussuunnitelmat keskustelu Intra/Teams hankerahoitusta ja sen
pidettiin luottamustunti, Henkilgston tehtiviit koottu — —tyonjaosta, Intrassa ja turvin opisto arvioi,
johon palataan Iviit pAAsAAntSisesti kehittimiskeskustelujen Teamissa nyt opettajien kehittad ja yhtengistaa
henkiléstékokouksessa ks_e van paasaantolsestl, yhteydessi lomakkeet prosessejaan
irjalliset tehtavakuvat
koottu S /
kehityskeskustelujen
yhteydessa, r N
vuosittaisissa
kehityskeskusteluissa Tuntiopettajan opas
tarkisteaan || viimeistelty kesalla ja
tehtavakuvat ldhtee opettajien
infokirjeen mukaan
\ J

—
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Esittavat taiteet —tiimi

Kumppanuudet ja
resurssit:Opisto kehittaa

Prosessit: Opisto arvioi,

kehittaa ja yhtenaistaa
prosessejaan

sisdisia viestintakanavia ja
huolehtii tiedon jakamisesta
henkiléston kesken

Tiimi kehittda Teamsin

hyédyntdmista mm. Tiimi kehittda tapahtumien
lukuvosikertomustietojen jarjestdmisprosessia
kerddmisessia
. J
4 )

Tiimi kannustaa
edu.valkeakoski.fi -sihkopostin
kayttod Valkeakoski-opiston

— asioissa. Tuntiopettaja
profiloituu ulkoisessa
viestinndssd kaupungn
tyontekijaksi.

Hyvinvointitiimi

Henkil6sto:Opistossa on
yhteinen ja tyontekijéiden
henkil6kohtaiset
koulutus- ja
kehittdmissuunnitelmat

Johtajuus: vahvistetaan
johdon ja henkil6ston

valista arvostusta ja
luottamusta

( ) ( )

Kerrotaan syksyn opeapaamisen
tiimiosuudessa
koulutusavustuksesta ja
kannustetaan hyédyntaméasan
sitd, it-taitohin mahdollista sada
henkilokohtaista ohjausta

Joulukuun alussa yhteydenotto
tuntiopettajiin puhelimitse tai
— sdhkopostitse, miten syksy —
mennyt, onko toiveita jatkon
suhteen + joulutervehdys

. J . J
( ) ( )
Lopettaville tuntiopettajille Toimitetaan
kiitokset ja pyydetddn palaute koulutusavustuslomake s-postin
opiston toiminnasta (s-posti tai liitteend 28.8. opekokouksen
puh). jalkeen.
\ J \ J
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Kielitiimi

Kumppanuudet ja
resurssit:Opisto kehittaa Prosessit:Opisto arvioi,

sisdisid viestintdkanavia ja kehittd4 ja yhtendistaa
huolehtii tiedon jakamisesta prosessejaan
henkil6ston kesken

4 ) (" . T
Teamsin kiyttod Qpplmgterlgahtllal}sten
kehitetan tiimin ja -rekisterin luominen

ammatillisen — ja yllapito Teamsissa
vuorovaikutuksen Forms—lorﬁakkeen
kanavana (materiaalien L avutia
jako, tiedotus jne.)
- J e
Jatkoilmoittautumis-

prosessin kehittdminen

.
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Taitotiimi

Kumppanuudet ja
sit:Opisto kehittaa

Prosessit:Opisto arvioi,

kehittaa ja yhtenaistaa
prosessejaan

viestintdkanavia ja
don jakamisesta
henkiloston kesken

4 N\ 4 N\
Tiimin opettajat "jaotellaan"
kurssiméddrien mukaan ja Kaytettavien tyokalujen
— viestinti raatialsidddn — 16ytdminen ja
kullekin ryhmélle sopivaksi selkeyttdminen
(2-3 ryhmad)
. J | J
4 N\ ( N\
|| Enemmin opetapaamisia L Nayttelyt:
aihealueittain rakennusviikkobrindays
| J . J
4 )
Elokuun opekokous tirkea:
— kyselyt, ryhmétyct
tyokaluina
. J
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